
 マージン率についてのご案内 

労働者派遣法第 23 条第 5項に基づき、下記の情報をお知らせ致します。 

(対象期間 2020 年 2 月∼2021 年 1 月) 

• 派遣労働者の数：20 人 

• 派遣先の実数：10 件 

• 労働者派遣の料金 1 日(8 時間あたり)の平均額：20,523 円 

• 派遣労働者の賃金 1 日(8 時間あたり)の平均額：13,935 円 

• マージン率：32.1% （派遣料金から支払賃金を引いた金額となります） 

• 弊社マージン部分については、法定福利費、教育訓練、年次有給休暇等弊社の運営経費等

を含んだものです。） 

内訳： 

社会保険料他会社負担分（厚生年金・健康保険・労災保険・雇用保険・介護保険など）⇒12.1％ 

派遣社員の有給休暇と管理費用⇒1.9％ 

派遣先対応（依頼・苦情対応など）、教育訓練、福利厚生費、通勤手当などの諸経費⇒16.1％ 

営業利益⇒2.0％ 

 

• 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練種別 対象 訓練方法 
訓練・研修費用

負担 
賃金支給 

パソコン・電気通信他研修 雇入時・派遣中 OJT/OFF-JT 無償 有給 

ビジネスマナー・スキル研修 派遣中 OJT/OFF-JT 無償 有給 

フォローアップ研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先  水野 芳男 電話番号 06-6948-8661 

• 派遣労働者の待遇決定方式 （労使協定方式） 

• 協定労働者の範囲は全ての派遣労働者 （協定書の有効期間終期 令和 4年 3月 31 日） 

（労働者派遣法第 30 条の 4第 1 項の労使協定を締結しています） 

• その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項 

労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険への加入。 

民間労災・生命保険に加入、大阪市中小企業勤労者サービスセンターに加入しており、宿

泊補助・各種保養施設等の利用割引・慶弔給付（当社の慶弔給付は別途あり）の福利厚生

も行っております。 

電気通信に関する資格取得に向けてのサポートも致します。 


